Latina

«Le nomine dei docenti sono state
inferiori rispetto allo scorso anno»

CRITICITA

== Ancora classi e personale in
quarantena, cattedre vuolte ¢
prospettive poco rosee per la
scuola, attraversata da riforme
shagliate, novith poco concer-
tate una generale disattenzio-
ne per i problemi di chi la vive
ogni giorno,

A mettere in fila i problemi il
sindacato Gilda Unams che fin
dall'inizio dell’'anno scolastico
ha denunciato | problemi rela-
tivi alle nomine tramite 'algo-
ritmo del sistema informatico,
che ancora si portano dietro
strascichi, per arrivare a tanti
altri nodi irrisolti legati al per-
sonale docente che si riflettono
sulla gestione generale del
mondo scolastico. “1 proclami
ministeriali su un avvio dell’an-
no - spiega la coordinatrice Pa-
trizia Giovannini - all'insegna
delle regole per la sicurezza e
della stabilizzazione del perso-
nale docente hanno nascosto
una realti ben diversa e sposta-
to l'attenzione dai problemi
reali della scuola». Giovannini
cita ad esempio il nodo della
prevenzione e protezione negli
istituti: «E' un problema che
non si sta affrontando, piutto-
stosi lascia credere che la vacci-
nazione dei docenti e il posses-
50 del Green pass possano da
soli risolvere le questioni legate
ai contagi». «A quasi due mesi
dalla ripresa delle lezioni anco-
ra ci sono classi e personale in
quarantena, - segnala la Gio-
vannini - e mancano tutti i do-
centi in cattedra a causa della
nuova procedura di attribuzio-
ne degli incarichi che ha rallen-
tato e reso confuse ed incerte le
operazioni invece di semplifi-
carle». Proprio riguardo gli in-

Cattedre vuote

e nomine indietro,
la ‘solita’ scuola

Il caso Gilda: si parla di istituzionalizzare la Dad, non si tiene

conto dello stato degli edifici. Ancora problemi con gli algoritmi

«Molti
precari, pur
avendo un
punteggio

alto sono in
attesadiun
incaricos

carichi la segretaria della Gilda
sottolinea come, diversamente
da quanto annunciato ad ago-
sto, le nomine dei docenti siano
state inferiori rispetto allo
scorso anno € ricorda che
«molti precari, pur avendo un
punteggio elevato in graduato-
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ra e competenze acquisite, so-
no ancora in attesa di un incari-
co che forse non arriverd per
via del malfunzionamento del-
I'algoritmo ministeriale, un si-
stema che alla luce di criteri di
attribuzione pii volte contesta-
ti, ha finito col premiare gli ul-
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timi.

Negli anni si ¢ parlato sem-
pre di competenze ed esperien-
za quali primi requisiti per ac-
cedere al mondo dell'insegna-
mento ¢ il diritto di graduato-
ria sicaramente li contempla,
peccato perd che tale diritto sia
stato calpestato per obbedire a
una manovra frettolosa, non
concertata ¢ inconcludentes.
Oltre alle cattedre vuote ¢ al-
l'attesa di sistemazione per
alunni e docenti, si va verso
un‘istituzionalizzazione della
Dad: «Il Ministro - spiega la
sindacalista - nell’Atto di indi-
rizzo per il triennio 2022-2024,
firmato a metd settembre, indi-
vidua tra le prioritd per la scuo-
la la promozione di processi di
innovazione didattica e digita-
le dimenticando, perd, di pre-
vedere nell'immediato gli inve-
stimenti per adeguare gli edifi-
c¢i scolastici sotto il profilo
strutturale e tecnologico. Sem-
bra che con tale Atto si voglia
premiare quella Dad osteggiata
da famiglie, professori, ragazzi
¢ risultata dannosa per molti
studenti laddove ha contribui-
to a un aumento significativo
della dispersione scolastica;
quella stessa Dad che non ha
alutato a raggiungere gli obiet-
tivi educativi programmati dai
docenti per il conseguimento
del successo scolasticos.

«Come al solito - conclude
Giovannini - si parla della scuo-
la senza conoscere tutti gli
aspetti che la costituiscono.
Ancora attendiamo un mini-
stro che I'abbia vissuta da den-
tro, soprattutto in quella parte
di paese dove le strutture sono
fatiscenti al punto da compro-
mettere il diritto allo studio».
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Problemi Il caso di tanti professori al secondo mese di servizio

Docent1 neoassunti,
1l caso stipendi

LA PROBLEMATICA

== Un altro problema é quello dei
neodocentiassunticheal secondo
mese, di servizio ancora non rice-
vono il primo stipendio né sanno
quando verrd loroattribuito. A de-
nunciare il fatto é la Gilda che ave-
va acceso i riflettori su questa cri-
ticitd che sta interessando moltis-
simi docenti. Insegnanti del capo-
luogo pontino, dopo le numerose
segnalazioni glunte in questi gior-
ni, in merito alla mancata retribu-
zione dei docenti precari assunti
tra il primo e il 3 settembre scorsi.
«Questo succede Fer via di ingiu-
stificati ritardi nella registrazione
dei contratti da parte delle segre-

ll problema
causato da
ritardi nella
registrazione
dei contratti
daparte delle
segreterie

terie degli istituti scolastici - spie-
gava la coordinatrice provinciale
della Gilda, Patrizia Giovannini -
nonostante le prese diserviziosia-
no state effettuate nel tempi pre-
Vistls,

Il caso @ stato gid denunciato al-
I"'Ufficio scolastico regionale: «Al-
I'Urs abbiamo chiesto di interve-
nire per mettere in contatto gh Uf-
fici provinciali del tesoro e le sin-
gole segreterie scolastiche. Ci au-
guriamo che anche in futuro le
procedure possano avvenire con
maggiore celeritd, onde evitare
disagi al lavoraton che hanno di-
ritto a percepire con regolarita lo
stipendio». Una situazione diffi-
cile, che perd si aggrava per tutti
quei docenti che hanno preso ser-

Una docania n
una classa

vizio in scuole diverse a causa de-
gli erron seriali nell’attnbuzione
degli incarichi da parte dell'algo-
ritmo ministeriale: «Per questi
insegnanti - sottolinea la segreta-
ria Glovannini - non ¢ dato sapere
quando sara possibile sistemare
la loro condizione contrattuale a

livello economico. E' assurdo che
molti docenti negcassunti e sup-
plenti non slano ancora in posses-
sodel contratto di lavoro, malgra-
do le norme prescrivano che que-
st'ultimosia nlasciato contestual-
mente alla presadi servizio=. e
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